Berufliche Bildung ist seit
Jahrzehnten ihre Mission

Firma Institut aus
Montabaur qualifiziert
fur den Arbeitsmarkt

Von unserem Redakteur
Thorsten Ferdinand

B Montabaur, Als Birgit Masch-
mann-Hildebrandt nach Abschluss
ihres Lehramtsstudiums im Jahr
1987 ein Institut fir Erwachsenen-
bildung grindete, hatte sie ver-
mutlich selbst nicht mit einer der-
art langen Erfolgsgeschichte ge-
rechnet. 30 Jahre spater beschat-
tigt das Institut fir Schulung und
Beruf (isb} in Montabaur 75 Mitar-
beiter. Rund 50 000 Menschen ha-
ben die Qualfizierungskurse des
Instituts bislang besucht. Gerade
ist der 206. Integrationskurs fur
Migranten abgeschlossen worden.
thrit wird das Institut wei-
als Familienunternehmen,
Bereits wenige Jahre nach der
Grindung stieg Ehemann Norbert
Hildebrandt in die Firmenleitung
ein. Seitdem bilden die Padagogin
und der Jurist auch berutlich ein
gutes Gespann. Selbst wenn sich

der Markt im Laufe der Jahre im-
mer wieder veréndert hat: Der Be-
darf an Erwachsenenbildung ist
geblieben und erlebt aktuell sogar
einen Boom. Seit 2010 hat sich die
Anzahl der Mitarbeiter im Institut
verdoppelt. Ausgelost wurde dies
nicht nur durch Flichtlinge, die in
Integrationskursen in Kooperation
mit der Kreis-VHS die deutsche
Sprache und kulturelle Besonder-
heiten erlemen. Auch der grofle
Bedarf aut dem Pflegesekior hat
die Nachirage erhoht. Die Weiter-
bildung zur Betreuungskraft in
Pflegeheimen ist deshelb ein nicht
weniger bedeutsames Geschatts-
feld fur die Eheleute Hildebrandt.
Begonnen hat alles mit Integra-
tionskursen fir Spataussiedier, die
bis Anfang der 90er-Jehre in gro-

Integrationskurse hat das Institut
fir Schulung und Beruf seit dem
Jahr 2005 abgeschlossen.

Ber Zahl aus dem Ost b'oc'-c nach
Deutschland kamen. Schon damals
waren die Hildebrandts der Mei-
nung, dass ein Sprachkurs alleine
nicht gentigt, um den Menschen ei-
ne Perspektive auf dem Arbeits-
markt zu bieten. Sie entwickelten
Seminare fur die berufliche Integ-
ration mit einem interkulturellen
Ansatz und gewannen das Ar-
beitsamt als Partner. Auch heute
noch umfasst ihr Angebot Fort-
und Weiterbildungsseminare uber
Bildungsgutscheine des Jobcen-
ters. Nicht zuletzt gehdren berufs-
vorbereitende Kurse und Bewer-
bungstraining sowie Unterneh-
mensheratung und Fihrungskréf-
tetraining zum Portfolio. Das Pro-
gramm umfasste im Laufe der Jah-
re zudem immer wieder neuartige
Projekte. Geme erinnern sich die
Hildebrandts zum Beispiel an die
«Kaffee-Kich", ein Start-up zum
Betreiben eines Zugbistros mit
itslosen, das 1998 vom
nd-Plalz als innova-
tivstes sonalentwicklungspro-
jekt ausqezelc met wurde.

Fur die Zukunft heben die Ehe-
leute ebentalls schon viele Plane.
Inhaltlich wird es in nachster Zeit

Birgit Maschmann-Hildebrandt und Norbert Hildebrandt feierten kiirzlich das 30-jdhrige Bestehen ihres Blldungs-

instituts in Montabaur.

vor allem darum gehen, noch mehr
berufsbezogene Kurse fGr Migran-
ten zu entwickeln, erlautert Nor-
bert Hildebrandt im Gesprach mit
unserer Zeitung. Methodisch und
organisatorisch soll das Lernen am
Heimarbeitsplatz (Homeoffice) ge-
starkt werden. In einer landlichen
Region sei es wichtig, die Bildung
zu den Menschen zu bringen, mei-
nen die Hildebrandts. Ermdglichen

soll dies eine Mischung aus Préa-
senzveranstaltungen und E-Lear-
ning am heimischen PC oder Tab-
let. Sofern bei Problemen die so-
fortige Hilfe des Lehrers gewdhr-
leistet ist, stellt sich der Lernerfolg
auch zu Hause ein, ist Hildebrandt
iberzeugt. Das sichert die Verein-
barkeit von Bildung, Beruf und Fa-
milie - eine Kombination, die sich
das Unternehmerehepaar auch im

Fox st

eigenen Leben winscht. Tochte:
Laura-Kristin soll deshalb irgend.
wann das Institut ibernehmen und
an der Arbeit genauso viel Spal ha-
ben wie ihre Eltern. Was ein er
folgreicher Bildungsabschluss den
Menschen bedeuten kaénn, erfuh-
ren d'e:e er~t ki lZl.C"‘ wieder. ale

nen spontanen Ireudentanz im ih-
rem Montabaurer Biro autfihrie.



